b ENSTA Paris recrute son/sa
ENSTA

1P PARIS

Technicien/technicienne audiovisuel, en charge du
soutien a I’enseignement (F/H)

Fiche de poste ENSTA Paris : N°© 2023-33
REFERENS : E4X41 - Technicien-ne d'exploitation, d'assistance et de traitement de I'information

ENSTA Paris, établissement d’enseignement supérieur et de recherche classé dans le Top 10 des
meilleures écoles d’ingénieurs en France, recrute son/sa Technicien/techniciennene audiovisuel en charge
du soutien a I’enseignement

Contexte :

L’Ecole Nationale Supérieure de Techniques Avancées (ENSTA Paris), est une école d’ingénieurs
pluridisciplinaire qui propose une formation d’excellence. L’école est classée dans le Top 10 des
meilleures écoles d’ingénieurs en France et représentée a I’International. Elle fait partie de 1'Institut
Polytechnique de Paris, qui réunit cinq Ecoles sur le plateau de Saclay (Palaiseau).

Constituée sur la forme d’un Etablissement Public a Caractére Scientifique, Culturel et Professionnel
(EPSCP) Grand Etablissement, dot¢ de 1’autonomie administrative et financieére, I’école gére une
population d’environ 250 agents (fonctionnaires titulaires ou détachés, agents contractuels de droit public)
et 700 vacataires enseignants.

Sous tutelle du ministére des Armées, notre €école réunit des chercheurs, ingénieurs, techniciens et
personnels administratifs, avec un objectif commun : éclairer, inventer et former a une ingénierie fondée
sur I’excellence scientifique et technique augmentée par le numérique, pour accompagner les
transformations des grands secteurs stratégiques, a la croisée des enjeux de souveraineté et des attentes
fondamentales de la société.

Rejoindre 1'école, c'est intégrer un établissement engagé pour la parité et 1'égalité professionnelle, la
diversité et I'accompagnement de ses agents en situation de handicap, dés le recrutement et tout au long
de la carriere. Afin de préserver le bien-étre au travail, I'école meéne une politique active en maticre de
conditions de travail, reposant notamment sur un juste équilibre entre vie personnelle et vie professionnelle.

Environnent du poste :

La Direction des systémes d'information (DSI) a en charge les projets, I'administration et I'exploitation des
applications, l'infrastructure et les réseaux, le développement des usages (numérique et applications) et
l'assistance aux utilisateurs.

Pour cela, elle regroupe 10 agents organisés en 3 poles (projets, administration et exploitation des
applications, infrastructure et réseaux). Le poste est affecté au pole administration et exploitation des
applications

Dans le cadre de la modernisation du systéme d'information de 1’école, et de sa transformation digitale, la
DSI assure :

- La fourniture d'un support informatique et téléphonique de qualité a tous les utilisateurs de 1'établissement.
- La gestion et I'évolution du parc matériel (PC), téléphonie et logiciel.
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Missions principales :

Le/la titulaire du poste assure les fonctions de technicien audiovisuel en charge de la gestion des moyens
audiovisuels destinés a 1’enseignement :

- Assurer ’assistance technique et fonctionnelle aux utilisateurs des moyens numériques (et notamment
’utilisation des moyens audiovisuels pour les captations et la diffusion a distance) pour les cours ainsi que
les événements organisés par 1’école (a noter que ces activités peuvent avoir lieu également en soirée ou le
week-end) ;

- Assurer le bon fonctionnement des moyens audiovisuels des amphis ;

- Assurer le bon fonctionnement des outils d’enseignement comodaux ;

- Assurer le bon fonctionnement du serveurs nécessaires aux cours (serveurs de fichiers, serveurs de
licences, ...) ;

- Assurer le suivi des contrats de licences des outils sur son périmetre ;

- Contacter les sociétés de maintenance dépendant de son périmétre.

Activités annexes :

Contribuer a I’ensemble des taches du pdle support et plus généralement de la DSI.

Participer a la démarche Qualité de I’établissement (dans le cadre du processus de réalisation métier S5 )

Formation et compétences attendues

Niveau de formation et/ou expérience requis

- Bac +2 + expérience préalable de 2 ans minimum (ou expérience équivalente)

Connaissances :

e Régie des équipements audiovisuels (visio conférence, captation audio et vidéo) ;
e Maintenance des matériels audiovisuels (vidéoprojecteur, tables de mixage, ...) ;

Savoir-faire:

Assistance utilisateur

Maintenance équipements audiovisuels
Montage vidéo (bases)

Mixage audio (bases)

Aptitudes:

Rigueur / Fiabilité
Sens du service

Sens de l'organisation
Capacité d'écoute
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Emploi

Postes ouverts aux candidats :

- Fonctionnaire de catégorie B
- Agent contractuel

Durée d’affectation souhaitée :
- entre 3 et S ans minimum pour les fonctionnaires,

- CDD d’un an renouvelable avec possibilité de transformation en CDI apres 2 ans, pour les
contractuels

Date de prise de fonctions prévue : au 1" mars 2024

Rémunération :

- fonctionnaires : selon les conditions statutaires (grille indiciaire et IFSE correspondant a I’emploi)
- contractuels : en fonction de I'expérience professionnelle sur des postes de niveau équivalent

Lieu de travail : ENSTA PARIS, 828 boulevard des Maréchaux 91120 PALAISEAU

- poste a temps complet (25 jours de congés annuels, 18 RTT annuels)

Avantages :

- Transports (participation forfaitaire de I’employeur a hauteur de 75 %)

- Possibilité de télétravail (apreés accord du manager et dépot d’une demande)

- Subvention employeur au restaurant administratif et a la cafétéria de I’établissement

- Comité d’action sociale (événements animations proposés au personnel, salle de sport pour le
personnel sur adhésion, centre de loisirs pour les enfants du personnel a partir de 6 ans)

- Accés illimité a « Qare », solution de consultation médicale en vidéo a distance, sans avance de frais

- Mutuelle (participation forfaitaire de I’employeur)

Aménagement du poste de travail : tous nos postes sont ouverts aux candidats en situation de handicap.

Recrutement inclusif : ENSTA Paris s’engage a un recrutement favorisant 1’égalité, la diversité et
I’inclusion. Toutes les candidatures sans aucune distinction (age, handicap, sexe, nationalité, religion,
orientation sexuelle...) ont leur place dans notre processus de recrutement.

Modalités de candidature

La candidature compléte (curriculum vitae, lettre de motivation) devra nous parvenir sur le lien suivant :
https://enstaparis.recruitee.com/o/chef-de-projet-si-th-2

Pour tout renseignement, contacter :

Camille FRANCOIS - Chargée de recrutement
Tél: 01 81 87 18 34

Laurent Besson
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